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1. APRENDER A SER

¢ Personalidad, caracter, criterio
e Potencial personal y crecimiento
¢ Proyecto de vida

A. Aprender a pensar
o0 Capital intelectual
0 Modelos mentales
o Pensamiento sistémico

B. Aprender a querer
0 Voluntad proactiva
o0 Inteligencia emocional
0 Motivaciones

C. Aprender aamar
o0 Querery amar
0 Las etapas del proceso
o0 Plenitud, éxito y vacio

2. APRENDER A HACER

e Saber, saber-hacer, hacer
* Necesidad de las competencias
e Hacer y tener

A. Aprender a obrar
o0 Dinamica de la accién
0 Creacion de habitos
o Principios, valores, virtudes

B. Aprender atrabajar
0 Trabajo: adiccién o realizacion
o Trabajo en equipo
0 Excelencia personal y social

C. Aprender a lograr
0 Visién y Poder
0 Madurez
o0 Calidad de vida

3. APRENDER A APRENDER

e Estilos de aprendizaje
e Métodos de aprendizaje
¢ Aprendizaje basado en proyectos

A. Aprender a conocer
o Informary conocer
0 Niveles de efecto
0 Método LEHER
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B. Aprender a crear
o Imaginacion
0 Innovacion
0 Simulacion

C. Aprender acomunicar
o0 Comunicacion eficaz
o Cerebros en red
o Comunidades de practica

4. APRENDER A EMPRENDER

e Espiritu emprendedor
e Formas de emprendimiento
¢ La organizacidon como un sistema

A. Aprender a administrar
o Sistema técnico
o0 Sistema humano
0 Sistema de cooperacién

B. Aprender adirigir
o0 Orientar y empoderar
0 Gobierno de personas
o Dirigir es educar

C. Aprender aliderar
o Liderazgo en accion
0 Vision estratégica
0 Liderazgo basado en valores

5. APRENDER A TRASCENDER

¢ Niveles de la trascendencia
e Trascendencia social
e Trascendencia espiritual

A. Aprender a convivir
o Convivir es compartir
0 Aprender a ser amigo
0 Aprender a ser familia

B. Aprender a participar
0 Aprender a ser ciudadano
o0 Construir comunidad
o Ciudadania corporativa

C. Aprender a servir
o Ser, dary servir
o Solidaridad, forma de vida
0 Responsabilidad social
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